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Summary:
The industrial revolution 4.0 has had a strong impact on all aspects of social life in particular and vocational education in general, on the one hand, the industrial revolution 4.0 creates great opportunities for vocational education. Because achievements in science and technology, especially information technology in teaching, contribute to improving the quality of training, but on the other hand it places a higher requirement on the quality of vocational training to create human resources to meet the requirements of the industrial revolution 4.0. Applying interactive teaching method to Political Education on the basis of application of software to support interactive teaching will be an effective way in improving the teaching quality of Political Education to meet the requirements. transform training models in the context of industrial revolution 4.0.
Key words: industrial revolution 4.0; vocational education; interactive teaching method; Political Education.
Tóm tắt:
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã tác động mạnh mẽ đến mọi mặt của đời sống xã hội nói riêng và giáo dục nghề nghiệp nói chung, một mặt cách mạng công nghiệp 4.0 tạo ra cơ hội lớn cho giáo dục nghề nghiệp. Bởi thành tựu của khoa học công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin trong giảng dạy góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nhưng mặt khác lại đặt ra yêu cầu cao hơn về chất lượng đào tạo nghề để tạo ra nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 . Áp dụng phương pháp dạy học tương tác vào môn Giáo dục chính trị trên cơ sở ứng dụng các phần mềm hỗ trợ dạy học tương tác sẽ là một hướng đi hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy môn Giáo dục chính trị đáp ứng yêu cầu. chuyển đổi mô hình đào tạo trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.

Phần mở đầu
Thế giới đang ở trong cuộc cách mạng 4.0, một cuộc cách mạng dựa trên sự phát triển mạnh mẽ của khoa học kỹ thuật diễn ra trên 3 lĩnh vực chính gồm Công nghệ sinh học, Kỹ thuật số và Vật lý, trong đó những yếu tố cốt lõi của Kỹ thuật số trong CMCN 4.0 sẽ là: Trí tuệ nhân tạo (AI), Vạn vật kết nối - Internet of Things (IoT) và dữ liệu lớn (Big Data). Cuộc cách mạng ấy đã tác động mạnh mẽ đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, làm thay đổi hoàn toàn hệ thống sản xuất và quản trị hiện nay. Trong xu thế ấy, giáo dục nói chung và giáo dục đại học nói riêng sẽ một trong những lĩnh vực đầu tiên và chịu tác động mạnh mẽ nhất từ cuộc các mạng 4.0, sự tác động ấy vừa mang lại cho giáo dục những cơ hội với những công cụ, phương tiện, phương pháp hiện đại bởi sự phát triển của công nghệ thông tin và hệ thống dữ liệu khổng lồ sẽ làm cho việc dạy và học trở nên hiệu quả hơn, nhưng đồng thời cũng đặt ra đối với giáo dục những thách thức và những yêu cầu cao hơn đối với giáo dục khi mà máy móc có thể thay thế con người trong các lĩnh vực và yêu cầu về kiến thức, kỹ năng, thái độ đối với người lao động sẽ cao hơn rất nhiều so với hiện nay. Như vậy bài toán đặt ra là làm sao thời gian học tập ở trường là không đổi, thậm chí giảm xuống, nhưng kiến thức, kỹ năng, thái độ của người sinh viên khi ra trường lại phải cao hơn để đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động trong thời kỳ cách mạng 4.0, lời giải cho bài toán này phải là một hệ thống các giải pháp toàn diện từ phía nhà trường, nhưng trong đó theo nghiên cứu của người viết thì chìa khoá quan trọng nhất để giải bài toán ấy là phải đổi mới phương pháp giảng dạy và thay đổi trong cách thức quản trị nhà trường; một cách khái quát có thể nói phương pháp giảng dạy sẽ phải là phương pháp hướng vào người học để hình thành và phát huy năng lực và sức sáng tạo của sinh viên , còn quản trị nhà trường sẽ phải theo hướng trường thông minh. Như chúng ta đã biết, cách mạng 4.0 nổ ra sẽ mở ra xu thế máy móc thay thế con người, để những sinh viên của chúng ta ra trường không bị thất bại trong cuộc cạnh tranh với máy móc thì họ phải có những yếu tố mà máy móc không thể có được đó chính là sự sáng tạo, để có được sự sáng tạo không ngừng không chỉ đòi hỏi ở người sinh viên phải không ngừng tư duy để giải quyết vấn đề vì vậy thầy cô của họ phải bằng phương pháp giảng dạy phù hợp nhằm hình thành và kích thích, phát huy khả năng sáng tạo của họ, theo nghiên cứu của người viết thì phương pháp dạy học tương tác kết hợp với các công cụ, phương tiện hiện đại sẽ là phương pháp dạy học hiệu quả để đáp ứng mục tiêu này. 


1. Dạy học tương tác là gì ?
Còn tương tác, theo Từ điển tiếng Việt của Hồ Ngọc Đức, tương tác là anh hưởng lẫn nhau, tác động qua lại, theo từ điển Oford Modern English Dictionary thì tương tác (interaction) có nghĩa là hành động cùng nhau.
Dạy học tương tác nghĩa tiếng Anh là “interactive teaching and learning”. Theo tác giả Thurmond cho rằng: “Những tương tác giữa người học với nội dung học tập, người học với bạn học, người học với người dạy và cả người dạy, người học với môi trường dạy học, sẽ tạo ra sự trao đổi lẫn nhau về thông tin. Qua đó mở rộng sự phát triển tri thức cho người học"
Theo Nguyễn Văn Cường - Đại học PotsDam - CHLB Đức, Dạy học tương tác là dạy học hướng vào người học, trong đó diễn ra các hoạt động tương tác đa dạng trong một môi trường dạy học được tổ chức phù hợp, đòi hỏi tích tích cực và tự lực cao của người học. Người dạy đóng vai trò chủ yếu là người tổ chức môi trường học tập và hỗ trợ, tư vấn cho người học.
Quá trình dạy học gồm nhiều yếu tố như: người dạy, người học, môi trường dạy học, nội dung, phương pháp, phương tiện, kiểm tra đánh giá,... Khi nghiên cứu về dạy học tương tác người ta thường chủ yếu quan tâm và đề cập đến ba yếu tố cơ bản là người dạy, người học, môi trường dạy học.
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Mô hình dạy học tương tác

Môi trường dạy học theo nghĩa hẹp bao gồm các yếu tố nội dung, phương tiện, tài liệu, nhiệm vụ dạy học... môi trường dạy học nghĩa rộng bao gồm môi trường dạy học theo nghĩa hẹp và cả các yếu tố người dạy và người học. 
Môi trường dạy học không chỉ là phòng học, phương tiện, tài liệu mà còn bao gồm cả phương pháp dạy và học, các hình thức hợp tác, bầu không khí xã hội trong lớp học. Kết quả thực hành được người học tự kiểm tra và kiểm tra chéo giữa người học với nhau, như vậy kết quả sẽ phản hồi ngược cho người học biết mức độ đạt, chưa đạt, đồng thời kết quả cũng là sản phẩm thực hành được tác động biến đổi từ môi trường dạy học. Kết quả còn được phản hồi đến người dạy giúp người dạy có những quyết định điều chỉnh việc tổ chức dạy học với những biện pháp phù hợp hơn.
Các mối tương tác cơ bản gồm:
-   Tương tác giữa người dạy và người học: Sự thống nhất biện chứng giữa vai trò lãnh đạo của giáo viên và vai trò tự chủ của học sinh là một nguyên tắc dạy học. Tùy theo phương pháp dạy và học khác nhau thì tính chất tương tác người dạy – người học cũng khác nhau với mức độ tự khác nhau của người học. Trong dạy học tương tác thì người dạy chủ yếu đóng vai trò người tư vấn, giúp đỡ, người học lĩnh hội tri thức với tính tự tích cực và tự lực cao.   
-   Tương tác giữa người học và người học: Các nghiên cứu tâm lí đã chỉ ra rằng học sinh học tập tốt nhất trong sự tương tác với các bạn học đồng lứa tuổi. Thông qua tương tác trong nhóm còn giúp phát triển năng lực cộng tác, năng lực xã hội. Tương tác trong nhóm là có vai trò quan trọng trong dạy học tương tác. Người học cần được rèn luyện các kỹ thuật làm việc nhóm, huy động sự tích cực của tất cả các thành viên.   
-   Tương tác giữa người dạy và môi trường dạy học: Người dạy là người thiết kế, tổ chức và điều khiển môi trường dạy học. Trọng tâm là việc chuẩn bị nội dung, phương tiện, tài liệu, phiếu làm việc, nhiệm vụ, bài tập cũng như thiết kế các phương pháp, hình thức làm việc của người dạy và người học. Môi trường dạy học trong dạy học tương tác cần hỗ trợ các khả năng tương tác đa dạng và tính tích cực, tự lực của người học.
-   Tương tác giữa người học và môi trường học tập: Tương tác giữa người học với môi trường dạy học là tương tác với các yếu tố cụ thể của môi trường học tập được tổ chức, đó là nội dung, tài liệu, phương tiện, nhiệm vụ, bài tập học tập. Đây là dạng tương tác trọng tâm của dạy học tương tác. Tất cả các tương tác cần hỗ trợ cho việc tương tác tích cực, độc lập giữa người học với đối tượng, nội dung học tập để tự lực kiến tạo tri thức. 

2.  Dạy học tương tác đối với các môn Giáo dục Chính trị.
3.1. Những hạn chế còn tồn tại trong việc dạy môn Giáo dục Chính trị
Môn Giáo dục Chính trị hệ cao đẳng hiện nay là 75 tiết, hệ trung cấp là 30 tiết nội dung bao gồm những lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối cách mạng của Đảng cộng sản Việt Nam, hầu hết các nội dung là mang tính lý thuyết trong giảng dạy vì vậy hạn chế hay mắc phải của giảng viên là khuynh hướng thiên về theo sự tác động một chiều từ người dạy đến người học, điều này thể hiện rõ ở việc phương pháp diễn giảng là phương pháp hay được giảng viên sử dụng khi dạy và trong giáo án giảng viên thường thể hiện và chú trọng hoạt động của người dạy hơn người học, hoạt động của người học vẫn thường gặp đó là nghe giảng, trả lời câu hỏi, thảo luận, điều đó cho thấy những sự tác động khác trong sự tương tác giữa các yếu tố chưa được chú trọng đúng mức, một số giảng viên tích cực trong quá trình dạy học cũng đã tổ chức các buổi thảo luận cho sinh, hay thường xuyên liên hệ thực tiễn với bài giảng viên nhằm tạo ra sự tương tác người dạy với người học, người học với người học, người học với môi trường học tập, nhưng do điều kiện dạy học còn thiếu thốn về cơ sở vật chất thiết bị, công cụ hiện đại và tình trạng lớp học đông sinh viên và vai trò tổ chức môi trường dạy học và hỗ trợ, tư vấn cho người học chưa thể hiện tốt mà hiệu quả còn hạn chế thể hiện ở chỗ sinh viên chưa hứng thú đối với môn học và rất dễ quên những kiến thức của môn học và lúng túng khi vận dụng kiến thức đã học vào thực tế, lý do là bởi vì thực chất của vấn đề sau những hoạt động đó là người học vẫn chưa thật sự là người tự kiến tạo và hình thành tri thức cho mình mà tri thức đó về cơ bản vẫn là được hình thành bởi sự tác động của thầy đối với trò, mà kiến thức được hình thành một cách thụ động do sự truyền đạt từ thầy đến cho trò thì kiến thức đó có đặc điểm là không thể nhớ lâu, hiệu quả trong việc vận dụng vào thực tiễn không cao, rời rạc và khó phát huy được sự sáng tạo.
Ngoài ra còn hạn chế nữa là trong dạy học các môn Giáo dục Chính trị giảng viên chưa chú trọng đúng mức đến việc soạn giáo án cho giảng dạy, có giảng viên xem giáo án chỉ là tài liệu để khoa và trường kiểm tra, còn việc dạy ở lớp thì tuỳ tình hình từng lớp mà có phương pháp giảng dạy khác nhau và cho rằng như vậy mới hiệu quả và phù hợp, vấn đề trên nghe qua tưởng chừng rất có lý nhưng thực chất đó chỉ là sự tuỳ tiện trong dạy học, tuỳ mỗi lớp mà có phương pháp giảng dạy khác nhau đó không phải là sự phù hợp hay hiệu quả mà đó là biểu hiện của việc giảng viên không làm chủ và điều khiển quá trình dạy học của mình mà là họ đang bị môi trường dạy học điều khiển vì vậy mà việc dạy sẽ trở thành việc giảng viên trình bày nội dung môn học trước lớp, tương tác giữa các yếu tố trong dạy học sẽ trở nên thưa thớt và yếu ớt khiến cho hiệu quả giảng dạy chưa được như mong đợi.
3.2. Sự cần thiết áp dụng phương pháp dạy học tương tác trong môn Giáo dục Chính trị
Sở dĩ qua nghiên cứu này người viết đề xuất việc áp dụng dạy học tương tác vào giảng dạy môn Giáo dục Chính trị là bởi vì xuất phát từ ưu điểm nổi của dạy học tương tác và tính đặc thù của môn chính trị
Qua tìm hiểu về dạy học tương tác ở trên ta thấy rõ ràng đây là một mô hình dạy học có tính ưu việt. Theo lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin về mối liên hệ phổ biến thì mọi sự vật đều tồn tại trong mối liên hệ (mối liên hệ là chỉ sự qui định, sự tác động và chuyển hóa lẫn nhau giữa các sự vật, hiện tượng hay giữa các mặt, các yếu tố của mỗi sự vật, hiện tượng trong thế giới), trên một khía cạnh nào đó ta có thể hiểu mối liên liên hệ là sự tương tác giữa các sự vật và thông qua mối liên hệ hay còn gọi là sự tương tác này mà sự vật tồn tại, vận động, phát triển, hình thành và bộc lộ thuộc tính. Gắn nguyên lý này với giáo dục thì ta thấy rõ ràng là để nâng cao được nhận thức, kỹ năng, thái độ của sinh viên, bộc lộ, phát huy năng lực, sức sáng tạo của sinh viên thì buộc phải đặt họ trong mối liên hệ hay nói cách khác là đặt họ trong trong sự tương tác có như vậy mới nâng cao được hiệu quả giáo dục.
Trong mô hình dạy học tương tác này sẽ khắc phục được lối truyền thụ kiến thức một chiều, một cách giảng dạy rất hay gặp phải ở những môn lý thuyết nói chung và môn Giáo dục Chính trị nói riêng. ạy học tương tác sẽ phải là lấy người học làm trung tâm, thông qua sự tương tác với các yếu tố (người dạy, người học, môi trường dạy học bên trong, bên ngoài...) người học sẽ tự kiến tạo, hình thành tri thức và cấu trúc nhận thức của riêng mình và những gì học được sẽ theo suốt người học bởi đó là kỹ năng, kiến thức mà họ tự chiếm lĩnh được.
Không chỉ có vậy mà thông qua tương tác trong quá trình học tập, người học không chỉ lĩnh hội tri thức mà còn là cách họ phát triển cảm xúc, tình cảm, như sự say mê, hứng thú học tập, lòng yêu khoa học, ý chí học tập, thái độ, tình cảm xã hội và quá trình học tập không chỉ là quá trình tiếp thu tri thức mà còn là quá trình cảm xúc, quá trình ý chí.
Đặc biệt là khi nhắc đến hiệu quả trong dạy học mọi người thường nghĩ đến sự thay đổi về mặt kiến thức, kỹ năng, thái độ của người học để đánh giá hiệu quả dạy học, nhưng thật sự đó là cách đánh giá không đầy đủ về hiệu quả dạy học trong dạy học tương tác, dạy học tương tác lấy người học làm trung tâm, người thầy đóng vai trò là người tổ chức môi trường dạy học và hỗ trợ, tư vấn cho người học và người thầy cũng nằm trong sự tương tác (người dạy với người học, người dạy với môi trường dạy học, người dạy với kết quả dạy học), sự tương tác giữa các yếu tố dạy học không chỉ làm thay đổi người học về các mặt mà còn tác động làm thay đổi người dạy, thông qua dạy học tương tác kỹ năng, kiến thức, thái độ của người người thầy cũng sẽ ngày càng được hoàn thiện hơn, những sai sót sẽ bộc lộ và được điều chỉnh, như vậy có thể nói hiệu quả giảng dạy phải là tổng thể của sự thay đổi tích cực của cả người học và người dạy trong dạy học tương tác.
Từ những phân tích ở trên chúng ta nhận thấy được rằng để nâng cao được hiệu quả dạy học các môn học nói chung và môn Giáo dục Chính trị nói riêng cần phải thực hiện dạy học tương tác, mục tiêu của môn Giáo dục Chính trị là nhằm hình thành cho sinh viên thế giới quan, phương pháp luận khoa học, bản lĩnh chính trị, niềm tin, lý tưởng cách mạng. Việc thực hiện dạy học tương tác đối với các môn học nói chung và đối với môn Giáo dục Chính trị nói riêng để đạt hiệu quả cao cần một hệ thống các giải pháp từ phía lãnh đạo nhà trường, đến các giảng viên, trong đó nhà trường với vai trò chỉ đạo và giám sát cùng với tăng cường đầu tư cơ sở vật chất thiết bị học tập hiện đại phục vụ cho dạy học tương tác, còn các giảng viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức môi trường học tập và nâng cao việc sử dụng trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu của dạy học tương tác. Tuy nhiên trong khuôn khổ bài viết chỉ bàn về vai trò của giảng viên Giáo dục chính trị trong dạy học tương tác. 
3.3. Áp dụng phương pháp dạy học tương tác trong dạy môn Giáo dục Chính trị
Để thực hiện dạy học tương tác đối với môn Giáo dục Chính trị thì các giảng viên cần chăm chút hơn cho giáo án của mình trên cơ sở xác định và hình thành đầy đủ, đa dạng hơn những hoạt động của người học theo hướng phát huy sức sáng tạo và năng lực người học, đồng thời chuyển bớt những hoạt động diễn giảng của giảng viên sang hoạt động tổ chức và điều khiển quá trình dạy học, hay nói cách khác giảng viên phải tạo ra sự tương tác đa chiều đến người học thông qua việc điều khiển quá trình dạy học của mình, nhờ đó mà tạo ra hiệu quả trong việc chiếm lĩnh tri thức và kích thích được tư duy sáng tạo của người học. Không thể áp dụng một phương pháp đối với toàn bộ bài học, mà ở đó, trong môn Giáo dục Chính trị giảng viên có thể lựa chọn những nội dung phù hợp với năng lực nghiên cứu,  học tập của sinh viên, những nội dung có tính thời sự hay những nội dung có tính thực tiễn cao. Sau khi lựa chọn được nội dung phù hợp để dạy tương tác giảng viên cần nghiên cứu xây dựng kế hoạch thực hiện, cách thức thực hiện từ đó triển khai vào giáo án và áp dụng trên lớp, trong việc chuẩn bị bài giảng để lên lớp mỗi nội dung áp dụng của phương áp dạy học tương tác giảng viên cần thể hiện rõ hoạt động của người dạy, hoạt động của người học, những phương tiện, tài liệu cần thiết cho việc dạy học, những yếu tố này cần được xây dựng, hình thành trong mối quan hệ tương tác lẫn nhau với các hình thức (tương tác giữa người dạy với người học, tương tác giữa người học với người học, tương tác giữa người học với bản thân người học, tương tác giữa người dạy với môi trường dạy học, tương tác giữa người học với môi trường dạy học) chứ không phải trong sự rời rạc, cô lập.
[bookmark: _Toc2063839][bookmark: _Toc2063840][bookmark: _Toc2063841][bookmark: _Toc2063843]Ví dụ như khi giảng dạy bài 3: Những thành tựu của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng, tại mục 1.1. Sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam, nội dung của phần này rất phù hợp để mỗi giảng viên có thể áp dụng phương pháp dạy học tương tác, cụ thể là:
1. Tương tác giữa người dạy với người học: Giảng viên giao nội dung nghiên cứu về cho 2 nhóm, một nhóm sẽ  nghiên cứu về 1.1.1 Bối cảnh lịch sử trong nước và quốc tế cho sự ra đời của Đảng, một nhóm nghiên cứu về 1.1.2  Quá trình ra đời của Đảng cộng sản Việt Nam,  đồng thời giảng viên đặt ra các yêu cầu và nhiệm vụ cho từng nhóm tương ứng ở từng nội dung ngoài việc phân công nội dung nghiên cứu giảng viên còn thực hiện việc kiểm tra, giám sát, hướng dẫn cho nhóm sinh viên thông qua các kênh kết nối, zalo, FB hay điện thoại, hay trực tiếp trên lớp, bên cạnh đó GV cũng chuẩn bị những câu hỏi cho các nhóm để làm rõ nội dung bài học, điều chỉnh những nội dung chưa đúng, khuyến khích động viên những hoạt động tích cực, trả lời những thắc mắc của sinh viên... và cuối cùng là đánh giá kết quả học tập của người học.
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2. Tương tác giữa người học với người học: Dưới sự tổ chức và giám sát của giảng viên và của trưởng nhóm, mỗi sinh viên sẽ nhận một nhiệm vụ nhỏ để thực hiện trong trong nhiệm vụ chung của nhóm, ngoài việc giao công việc cho các sinh viên thì một điều quan trọng để thiết lập sự tương tác giữa các sinh viên với nhau thì giảng viên cần để các sinh viên kiểm tra, đánh giá công việc và phản biện lẫn nhau (thực hiện thông qua mẫu do GV đưa ra), hỗ trợ lẫn nhau. Đồng thời giảng viên sẽ khuyến khích cộng điểm cho các thành viên của lớp để kích thích quá trình phản biện, tranh luận đặt câu hỏi đối với nhóm nghiên cứu và giữa các nhóm với nhau về nội dung bài học.
3. Tương tác giữa người học với bản thân người học: Đây là việc sinh viên tự nghiên cứu nội dung được giao liên đến bài học, là quá trình người học tự chiếm lĩnh tri thức, nhưng việc này được thực hiện trong sự tương tác giữa giảng viên đối với sinh viên, giữa các sinh viên với nhau. Đối với sinh viên có tính tự giác cao thì vai trò của giảng viên là giám sát, hỗ trợ, nhưng đối với sinh viên tính tự giác thấp hơn thì giảng viên cần có sự tương tác mạnh hơn để hình thành nên động cơ tự học, tự nghiên cứu cho người học. Ví dụ sinh viên A được nhóm giao cho nghiên cứu về Quá trình Nguyễn Ái Quốc ra đi tìm đường cứu nước từ 1911 đến 1930, thì sinh viên phải xác định được các mốc sự kiện quan trọng, ý nghĩa của sự kiện, sinh sinh viên phải nộp cho nhóm nội dung nghiên cứu (file word, powerpoint) cùng với video minh họa, đồng thời phải trả lời được câu hỏi vì sao Nguyễn Ái Quốc đã chọn con đường cách mạng vô sản là con đường cứu nước ? giảng viên phối hợp với các thành viên  của nhóm để hỗ trợ, giám sát quá trình nghiên cứu của sinh viên A qua mỗi giai đoạn để đảm bảo sinh viên A thực hiện quá trình tự học của mình thông qua công việc được giao từ nhóm nhờ đó mà quá trình tương tác giữa người học với bản thân người học được thực hiện.

4. Tương tác giữa người dạy với môi trường dạy học:
Giáo viên bằng các kỹ năng sư phạm của mình cùng với sự hỗ trợ các các tài liệu, máy móc thiết bị (giáo trình Đường lối cách mạng của ĐCSVN, giáo án, tài liệu giảng dạy, máy tính, máy chiếu, bảng tương tác, hệ thống âm thanh.. ) tổ chức và điều khiển quá trình học tập nói chung và buổi báo cáo đề tài nghiên cứu của các nhóm nói riêng trong không khí lớp học sôi nổi phản biện, đặt câu hỏi, tranh luận xung quanh chủ đề được giao, giảng viên có thể thực hiện cộng điểm để khuyến khích sinh viên tham gia. Cụ thể là giảng viên sẽ tổ chức cho nhóm 1 trình bày kết quả nghiên cứu về: Bối cảnh lịch sử trong nước và quốc tế cho sự ra đời của Đảng, sau đó đến nhóm 2 về Quá trình ra đời của Đảng cộng sản Việt Nam; sinh viên các nhóm khác tiếp thu kiến thức, nhận xét đánh giá, tranh luận, bổ sung nội dung, đặt câu hỏi cho nhóm 1; vai trò của giảng viên sẽ là điều khiển buổi học, bằng cách đặt ra các quy định cho buổi học để tạo ra môi trường học tập, khơi gợi những vấn đề để các sinh viên tranh luận, đặt câu hỏi để sinh viên tư duy, động viên, nhắc nhở, kịp thời can thiệp khi nội dung tranh luận bị chệch hướng hay xuất hiện những mâu thuẫn trong quá trình nhận xét, đánh giá, tranh luận của sinh viên...
5. Tương tác giữa người học với môi trường dạy học: Từ những phương tiện học tập (tài liệu tham khảo, giáo trình, tài liệu học tập, máy tính, máy chiếu, bảng tương tác, hệ thống âm thanh.. )  kết hợp với việc giảng viên tổ chức và điều khiển buổi học và các hoạt động của các thành viên trong lớp đã tạo ra môi trường học tập cho người học, người học trong trường hợp này vừa là người góp phần tạo nên môi trường học tập, vừa là người chịu tác động của môi trường học tập, vì vậy tạo ra môi trường học tập sôi nổi, tích cực, dân chủ, khách quan sẽ mang lại hiệu quả cao trong việc chiếm lĩnh tri thức và phát huy năng lực của người học. Cụ thể trong ví dụ Sự ra đời của Đảng Cộng sản Việt Nam giảng viên sẽ xây dựng cơ chế để mỗi sinh viên sẽ chuẩn bị tối thiểu một câu hỏi và một nhận xét, đánh giá đối với nhóm báo cáo, trong quán trình tổ chức điều khiển buổi học giảng viên sẽ luôn tìm ra những “mâu thuẫn” trong nội dung bài học, luôn tìm ra sự kiện có “vấn đề” để buộc sinh viên phải tư duy để giải quyết nhờ đó làm cho sinh viên vừa là người kiến tạo nên môi trường học tập, vừa hưởng lợi từ môi trường học tập ấy (VD: giảng viên có thể hỏi sinh viên vì sao dân tộc ta đã đánh bại nhiều kẻ thù xâm lược trong lịch sử nhưng các phong trào yêu nước đầu thế kỷ XX lại bị thất bại hay câu hỏi Tại sao tầng lớp tri thức ở nước ta đầu thế kỷ XX không phải là giai cấp lãnh đạo cách mạng mà lại là giai cấp công nhân vừa mới hình thành ? hay câu hỏi vì sao chống Pháp giải phóng dân tộc là nhiệm vụ hàng đầu chứ không phải chống phong kiến chia ruộng đất cho dân cày là nhiệm vụ hàng đầu ?). Sẽ có một số sinh viên thụ động, không tự tin trong sự tương tác với môi trường học tập lúc này sẽ cần nhiều hơn vai trò hỗ trợ, động viên khuyến khích của giảng viên để giúp các em khắc phục hạn chế này.
Cùng với việc tích cực hoá hoạt động của người học đã được nêu ở trên thì việc sử dụng phương tiện, thiết bị hiện đại vào trong quá trình dạy học cũng là yếu tố góp phần nâng cao tính tương tác trong dạy học, công cụ mà giảng viên thường dùng là bài giảng powerpoint với những sơ đồ kiến thức, hình ảnh âm thanh minh hoạ đã tạo ra sự tương tác tích cực hơn nhiều so với việc diễn giảng bằng lời, nhưng powerpoint cũng có những hạn chế nhất định của nó, việc sử dụng phần mềm trong dạy học không phải là yếu tố quyết định có hay không tính tương tác trong dạy học, nhưng việc sử dụng các công cụ phần mềm dạy học hiệu quả thì ảnh hưởng rất nhiều đến mức độ của sự tương tác từ đó ảnh hưởng đến kết quả dạy học tương tác, trong bài này tác giả muốn giới thiệu một phần mềm soạn bài giảng tạo ra tính tương tác cao hơn, khắc phục được những hạn chế của powerpoint và phục vụ tốt hơn cho dạy học tương tác đó là phần mềm ACTIVINSPIRE, đây là phần mềm soạn bài giảng nằm trong hệ thống Dạy và học tương tác (Digital Interative Classroom) của tập đoàn Giáo dục quốc tế Promethean (Vương quốc Anh), đây được xem là phần mềm dạy học nền tảng của thế kỷ 21, với phần mềm này giảng viên có thể tạo ra một môi trường học tập mang tính liên kết chặt chẽ, giao diện được thiết kế đẹp mắt, cuốn hút cả người dạy và học. Cho phép giáo viên tiếp cận các phương pháp giảng dạy bằng giáo cụ trực quan.
Kết luận:
Dạy học tương tác đòi hỏi ở mức độ cao về sự tương tác đa dạng, tính tích cực, chủ động và tự lực của người học. Tuy nhiên, người học vẫn nhận được những định hướng, trợ giúp cần thiết về nội dung và phương pháp học tập. Không phải dạy học tương tác chỉ có thể áp dụng cho hình thức học thảo luận nhóm, mà các hình thức học khác cũng có thể áp dụng chỉ cần cần giảng viên tổ chức, chuẩn bị, điều khiển để hình thành nên các mối tương tác đã nêu ở trên thì đó đều là dạy học tương tác. Nhưng chiều ngược lại, không phải mọi quá trình dạy học đều có thể áp dụng dạy học tương tác ở mức độ cao. Tùy theo mục tiêu, nội dung và điều kiện dạy học có thể áp dụng dạy học tương tác ở những mức độ phù hợp để tổ chức tối ưu các hoạt động dạy học.      
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